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Le Groupe MA SYSTEMES suit de trés pres la situation liée au virus COVID-19 et a pris des mesures
Immédiates pour gérer les risques sanitaires et économiques sur I'ensemble de ses activités.

Le PCA (Plan de Continuité d’Activité) regroupe toutes les actions pour faire face a des situations inédites et répond
a un double objectif :

- Maintenir I'activité essentielle de I'entreprise, éventuellement en mode dégradé
- Protéger les salariés
- Si ces deux objectifs entrent en conflit, la sécurité et la santé des salariés doivent toujours I'emporter.

L’enjeu sera donc de communiquer de maniéere efficace aupres des collaborateurs et de nos clients pour favoriser
un comportement solidaire dans des conditions exceptionnelles.

1. Rappel du contexte : La régle est le RESPECT DU CONFINEMENT

Décret concerné :
Les déplacements hors du domicile sont donc interdits jusqu’au 11 mai 2020, sauf pour les motifs suivants (article
3 du décret n° 2020-293 du 23 mars 2020 modifié) :
- trajets entre le domicile et le ou les lieux d’exercice de I'activité professionnelle lorsque le télétravail n’est
pas possible ;
- déplacements professionnels insusceptibles d’étre différés (il s’agit des déplacements professionnels non
reportables, par exemple les activités de maintenance urgente) ;
- déplacements pour effectuer des achats de fournitures nécessaires a I'activité professionnelle ;

Pour bénéficier de ces exceptions, les personnes doivent se munir, lors de leurs déplacements hors de leur domicile,
d’un document leur permettant de justifier que le déplacement considéré entre dans le champ de 'une de ces
exceptions.

Le justificatif de déplacement professionnel (domicile-travail), a remplir par 'employeur, est a validité illimitée le
temps du confinement. L'attestation de déplacement dérogatoire est valable pour le déplacement qu’elle
mentionne ; elle peut étre générée au format numérique.
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Afin de limiter I'impact sanitaire de la pandémie en cours, il est particulierement important que les consignes
sanitaires du gouvernement soient respectées.

Ce document présente les lignes directives de prévention qui ont été prises par le Groupe MA SYSTEMES en vue
d’assurer la continuité de l'activité, tout en préservant la santé de ses collaborateurs, de ses clients, de ses
fournisseurs et de ses prestataires.

Ces éléments doivent permettre a chaque collaborateur de mener un plan d’actions, afin de déployer les mesures
de prévention du COVID-19.

2. Mesures en place :
Des mesures de bon sens, sont déja appliquées et le seront jusqu’a nouvel ordre :

e Mise en place du télétravail pour tous les collaborateurs lorsque les activités le permettent.

e Limitation des déplacements professionnels de nos salariés.

e Limitation des déplacements dans des zones a risques, ce point sera apprécié au cas par cas.

e Temps de pause et de déjeuner par roulement dans nos ateliers et bureaux.

e Ne plus faire signer les bons d’intervention, prévoir une validation par I’envoi d’'un mail.

e Annulation des déplacements non indispensables.

e Limiter la présence par camion a deux personnes avec le port du masque.

e Accélération de la mise en place de la dématérialisation au sein du Groupe (Bons, Bulletins de salaire,
documents administratifs ...)

2.1 Rappel des Mesures Barriéres :

Les mesures barriéres sont des mesures universelles, des mesures générales de prévention de la propagation du
coronavirus (Covid-19).
Elles s’appliquent en toute situation a I'ensemble de la population et, a fortiori, en milieu de travail ou dans les
moyens de transport, lorsqu’il est absolument nécessaire de travailler en « présentiel ». Ces mesures s’appliquent
dans I'industrie et donc dans le Groupe MA SYSTEMES.
- Eviter absolument toute foule, rassemblement et regroupement.
- Conserver une distance sociale d’au moins un métre : cette distance de sécurité entre soi et une autre
personne (potentiellement malade, qui tousse ou qui éternue) permet de ne pas étre touché par les
gouttelettes susceptibles de contenir le virus.
- Saluer a distance, sans se serrer la main ou se faire la bise.
- Se laver les mains tres régulierement : le lavage de mains doit étre répété fréquemment et correctement
- Tousser ou éternuer dans son coude ou dans un mouchoir qui sera immédiatement jeté (cela a pour
objectif de limiter une potentielle exposition du virus a notre entourage).

- Utiliser des mouchoirs a usage unique.

PCA-01



1

ma

SYSTEMES

MECALOR - ADIMEP - ADMI

W@

En effet, les muqueuses du visage : la bouche, le nez, les yeux sont les « portes d’entrée » du virus dans I'organisme

et ce sont généralement les mains qui sont les plus exposées et qui transportent le virus sur le visage. Des lors, il
convient de se laver les mains encore plus régulierement.

2.2 Mesures d’hygiéne additionnelles prises par le Groupe MA SYSTEMES :

e L’augmentation de la fréquence de nettoyage de tous les outils et équipements

e Un rappel régulier a tous nos employés des mesures d’hygiene a adopter afin de prévenir la transmission
du virus.

e Une zone collaborateur et une zone visiteur est dorénavant en place pour diminuer les interactions et
limiter une possible propagation dans nos locaux.

e Tout employé présentant des symptomes relatifs au Covid-19 (c’est-a-dire fievre, toux ou difficultés
respiratoires) ne peut se présenter au travail.

e Prise en compte de la situation de tout salarié ayant des problemes de santé avant la pandémie

e Tout employé qui a voyagé a I'étranger au cours des deux derniéres semaines doit demeurer a la maison
pendant 14 jours.

e Nos équipes terrain limitent leurs interactions avec les clients lors des livraisons et des interventions sur
site.

e Interdiction de partager ses EPI

e Lien avec les équipes opérationnelles de nos clients pour adapter au mieux nos réponses a leurs besoins et
contraintes.

3/ Matériel mis a disposition

Les mesures de prévention du coronavirus pour les entreprises du Groupe nous ont amené a prévoir la mise a
disposition d’un kit pour nos équipes :

e 5 Masques lavables et des masques jetables a utiliser suivant les conditions de travail

e Gel hydroalcoolique (3L)

e Gants

e Lunettes de protection

e Document « PCA » plastifié pour chaque collaborateur et ou chaque véhicule du Groupe
e Boites de lingettes pour les camions
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Fiévre

Fatigue

Toux et
maux de gorge

Géne
respiratofre

QUELS SONT
LES SIGNES ?

Maux de téte

Courbatures

Coronavirus : quel comportement adopter?

y

i

Je n'ai pas de symptéme

I—l

—

Je ne vis pas avec un cas COVID-19

+

‘ Je vis avec un cas COVID-19

i

= Je reste confing chez moi.

+ Je respecte |la consigne de
distanciation.

» Je respecte les gestes simples pour
me protéger et protéger mon
entourage.

* Je ne sors que pour
I'approvisiconnement alimentaire

+ Je télétravaille si disponible.

+ Je sors travailler si jai une
autorisation.

| « Je reste & mon domicile et je m'isole

- Je respecte les gestes simples pour
me protéger et protéger mon
entomag(t

» Je surveille ma température 2 fois par
jour et I'apparition de symptomes
(toux, fievre, difficultés respiratoires).

« Je suis arrété sauf si le télétravail est
disponible

= Si je suis personnel de santé, je
poursuis le travail avec un masque.

Coronavirus

&

J'ai des symptdmes

(bousx,

fievre)

|

Je tousse etjou
j'ai de la figvre

Je tousse
et j'ai de la fievre.
Jaidumal &
respirer etfou
J'ai fait un malaise

| « Fappelle

un meédecin

(meédecin traitant,

téléconsultation).
- Je reste & mon

domicile

et je m'isole.

J'appelle le 15

Pour plus d‘information concernant le coronavirus COVID-19
je peux consulter le site « www.gouvernement.frfinfo-coronavirus » ou appeler le numéro vert 0800 130 000

C oVvID-19 11 existe des gestes simples pour vous protéger et protéger votre entourage
y o

lllw']ll
Il'h

Tousser ou

Utilisar dus
on coude movchoirs i
‘ou dans un usage unique
mouchalr

Saluar sans
8 varrer

la main,
embrasssdes
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de im de
distance les uns
des autres
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Suivi du PCA :

Mise en place d’un groupe de travail : Violette Fabre, Anne Barroso, Sebastien Viguié, Lyderic Rebiére,
Olivier Dupuy, Jean-Pierre Puiroux

Réaliser un diagnostic régulier sur I'impact de la situation et sur l'activité : L'épidémie COVID19 et les
mesures annoncées par le Gouvernement dans ce cadre vont avoir des conséquences sur le monde du
travail, et donc obligatoirement sur |’activité du Groupe.

Identifier les conséquences directes de la Situation actuelle :
- Absentéisme

- Personnes malades ou convalescentes

- Quarantaine familiale, garde des enfants a domicile

- Baisse d’activité et réorganisation

- Reports des réunions

- Réduction des services aux clients

Lister les missions prioritaires et formuler les besoins de continuité :

- Taches a maintenir / a supprimer

- Besoins de continuité identifiés

- Communication aupres des clients et fournisseurs sur la stratégie de Continuité de I’Activité retenue
- Coordination des différents services de la structure par la Direction et les Responsables

- Organisation de la charge de travail par la Direction et la planification

- Inventaire permanent des ressources

- Inventaire des moyens matériel a disposition chaque semaine
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Scénario | Missions et tiches | Moyens a disposition
prioritaires
Activité Quelles sont les Humains :
Iégérement | missions maintenues [ Y a-t-il besoin de maintenir une activité en présentiel ?
ralentie ? Si oui, nombre de salariés a mobiliser parmi les
salariés aptes a travailler
Techniques :
o e Y a-t-il possibilité de Télétravail ?
}‘\ctlwte Ql_JeI_Ies sgnt Ie; . (ordinateurs et connexions Internet disponibles, horaires
rglr;rg:m gsés;%ns a malr;temr en dehors des horaires collectifs, ...)
RESINCT 2 e Y a-t-il possibilité de télé-visio-conférence ?
e Y a-t-il des stocks de matériels utiles disponibles ? (ex :
Quelles sont les - . .
e e e 57 savon hypogllergemque, masques chirurgicaux, gel
e : hydroalcooliques, blouses jetables...)
(ex : prévenir les
cllentshlpjlr teleprl';odne Organisationnels :
gtlerg::;io:src?s%es €Sle Y a-t-ﬁil besoin d"organiser différemment'le. temps de
livraisons. informer travail ? (ex : découpage en 3x8llj pour éviter une
los salari,és e con_cer)tratlon trop forte c_je salariés, augmentation pour
gestes barriéres paller.a une_deman’de_a pllen't ) 3
communiquer Ie’s Y, a—_t-ll besom d? définir précisément des conjquns de
nieos rgallsatlon'des., tache§ ’? (gx : nettoyagg systématique
d'urgence...) d'un modlflcatlon de quwpement a utiliser)
e Y a-t-il besoin de communiquer sur les remplacements
des fonctions clés ? (ex : nommer des suppléants)

e Y a-t-il des communications sur les numéros
d’urgence internes (chef d’équipe, responsables) et
externes (numéro gouvernementaux ou locaux) et
la nécessité de prévenir en cas de symptéomes ?

e Y a-t-il des communications spécifiques sur les
gestes barriére ?

e Y a-t-il possibilité d’orienter les salariés vers des
Formations Ouvertes a Distance via les
conventions FNE-Formation ? (se rapprocher de la
DIRECCTE ou de I’OPCO le cas échéant)

e Y a-t-il possibilité d’envisager la modification des
dates de congés déja posés par les salariés ?

e Y a-t-il des communications sur un éventuel arrét
de travail imposé par ’employeur et les modes
d’indemnisation ?

Activité a Aucune Mission Se renseigner sur les dispositifs gouvernementaux pour
I'arrét Activité stoppée palier a la baisse d’activité des entreprises

PCA-01



1

m

SYSTEMES

MECALOR - ADIMEP - ADMI

5. Protection de la santé du personnel :
- Acquisition du matériel de protection mis a disposition du personnel en contact avec d’autres personnes

- Adapter les consignes, pour limiter la contagion : masque type chirurgical, lingettes antibactériennes,
gants, solution hydroalcoolique, savon liquide, essuie-mains papier, thermometres frontaux...

- Rappels aux salariés sur plusieurs points :
e Obligation de I'employeur d’assurer la sécurité et de veiller a la santé des salariés (cf. article L. 4121-1)

® Obligation du salarié de prendre soin (en fonction de sa formation et selon ses possibilités) de sa santé ainsi que
de celle de ses collegues (cf. article L. 4122-1) et a ce titre, I'obligation des salariés de respecter et veiller au respect
des instructions données par 'employeur.

6. Gestion des locaux :

- Aérer régulierement les locaux (minimum 10 minutes par jour) et limiter au maximum les réunions en
présentiel.

- Limiter le nombre de salariés dans les réfectoires et salles partagées permettant de garder un périmétre
de distance de 1 métre entre chaque collaborateur.

- Fluidifier et espacer la prise des repas et des pauses (désinfection nécessaire des surfaces entre chaque
service).

- Chaque collaborateur doit désinfecter son espace régulierement ainsi que tous les outils utilisés (clavier
d’ordinateur, souris, ordinateur, téléphone,)

- Consignes pour le nettoyage communiquées au personnel d’entretien, a savoir un nettoyage régulier des
éléments suivants : poignées de porte, bureau, rampe d’escalier, interrupteurs,

7. Plan d’action

Voir le document de suivi du PCA
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